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Opis udrzatelného fungovania Platformy regionalnych partnerov

1. Uvod

Platforma regionalnych partnerov Zaruky pre mladych (dalej len ,,PRP“ alebo ,,Platforma“) je kli¢ovym
regiondlnym orgdnom, ktory implementuje opatrenia na podporu mladych ludi v situdcii NEET
v KoSickom samospravnom kraji (dalej len ,,KSK“) a rovnako aj udrzatelnost tychto opatreni.

Cielom je stanovit mechanizmy udrzatelnosti PRP, jej dlhodobé fungovanie a spdsob financovania na
obdobie 5 rokov po skonceni projektu.

2. Organizacna struktura a riadenie PRP

2.1. Struktdra PRP

Platforma regiondlnych partnerov (PRP) je kolektivny, koordinaény a rozhodovaci organ , ktory
zabezpecuje strategické planovanie a implementaciu Zaruky pre mladych v KoSickom samospravnom
kraji (KSK). Jej fungovanie je formalne zakotvené v Statute PRP, ktory bol schvaleny Zastupitelstvom
KSK Uznesenim €. 330/2024 dna 16.12.2024.

Zlozenie PRP
PRP sa sklada zo 17 €lenov, ktori reprezentuju Styri hlavné sektory a verejnu spravu:

1. PRP

Ma 17 ¢&lenov, ktori su rozdeleni do 3tyroch sektorov + zéastupcovia Uradu Ko$ického
samospravneho kraja (UKSK).
Kazdy sektor (Vzdeldvanie, Zamestnavanie, MladezZnicke a obcianske organizacie, Verejny
sektor) je v PRP zastupeny tromi zastupcami, ktorych wela zvolili ¢lenovia jednotlivych
pracovnych skupin za kazdu oblast.
Urad KSK menoval 5 ¢lenov, ktori zastre$uju strategické riadenie PRP a zabezpecuju
koordinaciu aktivit PRP na urovni kraja.
Schvaluje kltu¢ové dokumenty, ako su:

o Akény plan Zaruky pre mladych (AP ZpM)

o Opis udrzatelného fungovania PRP (udrzatelnost a financovanie PRP na obdobie 5

rokov).

Hlavné ulohy PRP:

participativnym spdsobom koordinuje vytvorenie Akéného planu;

spolupodiela sa na monitorovani a hodnoteni realizacie Akéného planu z pohladu dosahovania
cielov, vratane ndvrhu a schvalenia zmien v sulade s vysledkami hodnotenia;

iniciuje aktualizaciu Akéného planu;

vydava stanoviska zavazné pre vsetkych ¢lenov PRP;

prerokiva zakladné otazky Cinnosti PRP;

vypracovdva a schvaluje opis udrZatelného fungovania Platformy regionalnych partnerov,
vratane jej financovania, a to na obdobie pat rokov. Opis udrzatelného fungovania
regiondlneho partnerstva musi byt schvaleny aj Zastupitelstvom Kosického samospravneho
kraja;

navrhuje zmeny a doplnenia Statutu;

rozhoduje o vyliéeni ¢lena PRP podla ¢l. 5 ods. 3 pism. e) Statutu;



o vykonava dalsie ¢innosti vyplyvajlce z tohto Statttu a ¢innosti potrebné pre naplnenie téelu
projektu a cielov PRP.

2. Pracovné skupiny PRP (odborné sekcie zamerané na r6zne oblasti podpory mladych NEET)

e Pracovnd skupina pre vzdeldvanie — riesi problémy v oblasti Skolstva, neformalneho
vzdeldvania a odborného vzdeldvania mladych NEET.

e Pracovnad skupina pre zamestndvanie — pripravuje opatrenia na zvySenie zamestnanosti

e Pracovnd skupina pre mladeZnicke a obcianske organizicie — zabezpecuje komunitnu
pracu a socialnu integraciu mladych.

e Pracovnd skupina pre verejny sektor — koordinuje zapojenie samospravnych organov a
verejnych institucii do iniciativy PRP.

Hlavné ulohy pracovnych skupin PRP:

e \/ypracovdvaju navrhy opatreni a odporucani pre PRP.

e Spolupracuju pri tvorbe akénych planov a monitorovani vysledkov PRP.
e Podielaju sa na vyskume a analyze v oblasti mladeznickych politik.

ZloZenie pracovnych skupin a PRP

e Skupina pre vzdelavanie
o PhDr. Mdria Horvathovd, PhD. — riaditelka, Sukromné centrum poradenstva a
prevencie, KoSice
Ing. Martina Pihulicovd — NIVAM, Krajské pracovisko v KoSiciach
Ing. Silvia Sakacova — riaditelka, Strednd odborna sSkola agrotechnickych a
gastronomickych sluzieb, Pribenik

e Skupina pre zamestndvanie
o Lucia Herstek — regionalny manaZzér Index Noslus, s. r. o.
o Adela Olejnikova — HR Specialista, Embraco Slovakia, s. r. o.
o Jan Smolka — manazér programu DofE pre KSK a PSK

e Skupina pre mladeznicke a obcianske organizacie
o Radoslav Blasko — riaditel, Rada mladeZe KoSického kraja
o Veronika Miskech Fri¢ova — programova riaditelka, Karpatska nadacia
o Lubica Mitrukova — regionalna koordinatorka pre KSK, OZ Clovek v ohrozeni

e Skupina pre verejnu spravu
o Mgr. Adriana Curajovd — veduca referatu Centrum podpory cudzincov, Magistrat
mesta Kosice
o Magr. Severin Hajek — veduci odd. sprostredkovanie prac Kosice — okolie, UPSVaR
KoSice
o Magr. Bibidna Krajnikova — riaditelka ZS v Gelnici, Mesto Gelnica

e Urad KSK (vedenie PRP)
o Mgr. Andrea Gajdo3ova, MBA — vedutca Odboru $kolstva UKSK, predseda PRP
o JUDr. Ivana Puchallova, PhD. — zastupkyra vediuceho Odboru $kolstva UKSK,
podpredseda PRP
RNDr. Ilveta Lazorovéa — Odbor $kolstva UKSK, ¢len PRP
JUDr. Martin Uli¢ny — Odbor $kolstva UKSK, ¢len PRP
o Magr. Marek Zlacky — Odbor $kolstva UKSK, ¢len PRP



3. Predseda PRP (zodpovedny za riadenie a reprezentaciu PRP)
e Predsedom PRP je veduci Odboru $kolstva Uradu KoSického samospravneho kraja, resp. osoba

poverend vedenim Odboru $kolstva Uradu KSK. Funkéné obdobie predsedu, ktory je zaroveri

jednym z ¢lenov PRP, je viazané na obdobie vykonu funkcie vediceho odboru skolstva KSK.

e Podpredsedom PRP je veduci Oddelenia rozvoja centier pre pracu s mladezou.

e Predseda PRP najma:

O

O

O O O O O

©)

riadi a zodpoveda za ¢innost PRP;

zvoldva v sulade so Statutom alebo na pisomny navrh aspori troch &lenov PRP
zasadnutia PRP a vedie zasadnutia PRP;

urcuje program zasadnuti v sulade s ulohami PRP, ako aj s ohladom na navrh ¢lenov,
ktori Ziadali o zvolanie zasadnutia;

predklada PRP ndvrhy a odporucania;

dohliada na dodrziavanie Statutu a vykondva s tym stvisiace Gkony;

koordinuje realizaciu tUloh a rozhodnuti zo zasadnuti PRP;

podpisuje a kona v mene PRP;

podpisuje zapisnicu zo zasadnutia PRP;

spolupracuje s tajomnikom pri priprave podkladov na zasadnutia.

4. Tajomnik PRP (zabezpecuje administrativne a technické fungovanie PRP)
e Tajomnikom PRP je zamestnanec Oddelenia rozvoja centier pre pracu s mladezou, ktory je
pisomne povereny predsedom PRP.
e Tajomnik plni najma tieto ulohy:

O

O

zabezpecuje spolupracu s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, ako aj
inymi relevantnymi institdciami;

koordinuje ¢innost pracovnych skupin PRP;

administruje ndvrhy strednodobych alebo dlhodobych zdmerov podanych
jednotlivymi pracovnymi skupinami s cielom prispiet k implementacii Zaruky pre
mladych a podporit trvalo udrzatelné fungovanie Platformy;

spravuje a pravidelne aktualizuje webové sidlo PRP;

e Tajomnik PRP zabezpecuje aj organizacné, vecné a administrativne Glohy spojené s ¢innostou
PRP, a to najma:

O

O O O O O

O O

pripravuje navrh harmonogramu zasadnuti PRP, komunikuje ho vsetkym ¢lenom PRP
a zverejiiuje ho na webovom sidle PRP;

pripravuje a distribuuje pozvanku na zasadnutia PRP;

pripravuje ndvrh programu zasadnutia;

administrativne a organiza¢ne zabezpecuje stretnutia pracovnych skupin;

pripravuje ndvrh uzneseni, ktoré prijima PRP;

organizatne zabezpeCuje zasadnutia PRP, zabezpecuje pripravu a distriblciu
materialov suvisiacich so zasadnutim PRP vSetkym ¢lenom PRP;

pripravuje vyhodnotenie uloh zo zasadnuti PRP a vedie ich evidenciu;

vypracovava zapishicu zo zasadnuti PRP;

vedie agendu a zabezpeduje archivaciu dokumentov slvisiacu s ¢innostou Platformy
regionalnych partnerov;

vedie zoznam ¢lenov PRP a zabezpecuje plynulé komunikacné toky medzi nimi;
poskytuje podporu a zabezpecuje dalSie ¢innosti v rdmci spoluprace s ¢lenmi PRP;
poskytuje kompletnu podporu predsedovi a podpredsedovi PRP.



Legislativne a strategické ukotvenie PRP
e PRPje zriadena na obdobie 5 rokov a jej ¢innost je formalne zakotvend v Statite PRP.
e PRP je strategicky integrovana do politik KSK, pricom jej opatrenia su previazané s Akénym
pldnom Zaruky pre mladych a dalSimi rozvojovymi stratégiami.
Pravidelné zasadnutia PRP
e Rada partnerstva PRP zasadd minimalne dvakrat rocne, aby monitorovala pokrok v
implementacii opatreni a prijala strategické rozhodnutia.
e Pracovné skupiny PRP sa stretdvaju podla potreby a predkladaju navrhy opatreni na
aktualizaciu AP ZpM.

Mechanizmus fungovania PRP
1. Tvorba Akcného planu Zaruky pre mladych (AP ZpM) — PRP iniciuje a schvaluje AP ZpM na
obdobie 2 rokov, pricom jeho aktualizacia prebieha na zdklade vystupov pracovnych skupin.
2. Monitorovanie a hodnotenie — PRP je zodpovednd za kontrolu a vyhodnocovanie
implementacie AP ZpM , pricom hodnotenie prebieha kazdorocne.

Zabezpecenie transparentnosti a efektivity
e KaZdorocne bude vypracovana monitorovacia sprdva PRP.
e PRPje opravnena vydavat stanoviska a odporucania, ktoré st zavazné pre vsetkych ¢lenov PRP.
e V pripade potreby mdze PRP rozhodnut o vyliéeni €lena, ak porusi pravidla Statutu PRP alebo
neplni svoje povinnosti.

3. Mechanizmus dlhodobej udrzatelnosti PRP
3.1. DIhodobé fungovanie PRP

PRP bude aj po skonceni projektu posobit ako koordinaénd a strategicka platforma na podporu
mladych fudi v situécii NEET. Jej ¢innost bude zabezpecena nasledovnymi opatreniami:

3.1.1.Pravne ukotvenie PRP

e PRP je zriadend uznesenim Zastupitelstva KoSického samospravneho kraja (KSK) a jej ¢innost je
formalne zakotvena v Statute PRP, ktory bol rovnako schvaleny Zastupitelstvom KSK uznesenim €.
330/2024 dna 16.12.2024.

o Statut PRP zabezpeduje:

o Jasne definovanu organizacnu Strukturu

o Proces schvalovania klu¢ovych dokumentov

o Akény plan Zaruky pre mladych (AP ZpM) a Opis udrzatelného fungovania PRP.
o Pravidla ¢lenstva a fungovania PRP na obdobie 5 rokov .

3.1.2.Personalna udrzatelnost PRP

e Tajomnik PRP bude nadalej vykonavat administrativne a technické ulohy potrebné na
zabezpecenie kontinuity ¢innosti.

e Pracovné skupiny PRP budu pokracovat vo svojej ¢innosti v oblasti vzdeldvania, zamestnavania,
mladeznickych a obcianskych organizacii a verejného sektora.

e PRP bude zasadat minimalne dvakrat ro¢ne a pracovné skupiny sa budu stretavat podla potrieb.



3.1.3.Strategické planovanie a adaptdcia

Efektivne strategické planovanie je nevyhnutné pre dlhodobu udrzatelnost PRP. Platforma sa musi
flexibilne prispdsobovat novym vyzvam, meniacej sa situacii na trhu prace a regionalnym potrebam
mladych NEET, pri¢om sa bude riadit overenymi datami, analytickymi vystupmi a medzinarodnymi
trendmi. Strategické planovanie PRP zahffia pravidelnu aktualizaciu Akéného planu, sledovanie novych
vyziev a systematickd implementaciu inovativnych rieseni.

Aktualizdcia Akéného pldnu a strategickych opatreni

e PRP bude podla potreby aktualizovat Akény plan Zaruky pre mladych (AP ZpM) na obdobie 2
rokov, aby reflektoval aktualne potreby mladych NEET a meniace sa podmienky v regiéne.

e Kazdé dva roky sa uskuto¢ni hodnotenie efektivnosti AP ZpM, ktoré umozni prispdsobit
opatrenia aktualnym vyzvam v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a socidlnej inklizie.

e PRP bude vyuzivat vystupy z regionalnej analyzy na pravidelnu aktualizaciu svojich opatreni a
stratégii, aby sa zabezpecdila ich dlhodoba Géinnost.

Reakcia na nové vyzvy a socidlne trendy

Dynamicky vyvoj spolo¢nosti, technologicky pokrok a meniace sa potreby trhu prace vyzaduju neustale
sledovanie trendov a ich dopadu na mladych NEET. PRP bude vyuZivat moderné analytické nastroje a
socidlne prieskumy, aby:

e |dentifikovala zmeny v sprdvani a potrebach mladych NEET — vplyv technologického vyvoja,
digitalizacie, globalizacie a ekonomickych kriz na ich rozhodovanie.

e Analyzovala regiondlne rozdiely a socidlne vylicenie — monitorovanie podmienok v
marginalizovanych komunitach a vidieckych oblastiach s cielom prispdsobit im opatrenia.

e Sledovala nové modely zamestndvania a vzdelavania — rastica popularita flexibilného
zamestnania, freelancingu, online podnikania ¢i rozvoj digitalnych profesii.

e Skumala dopad sociadlnych sieti a digitalizacie na kariérne rozhodovanie mladych — zmeny v
spbsobe ziskavania informacii o pracovnych prileZitostiach a vzdeldvani.

Implementdcia novych opatreni na zdklade strategickych analyz

Na zaklade tychto analyz bude PRP pravidelne aktualizovat svoje stratégie a navrhovat nové opatrenia,
¢im si zabezpedi efektivnost a dlhodobu udrzatelnost. Medzi kli¢ové oblasti, ktoré budu aktualizované,
patria:

e Najnovsie vyskumy a trendy v mladeZnickej politike — implementacia vedeckych poznatkov a
odbornych odporucani do stratégii PRP.

e Uspedné priklady zo zahrani¢ia — adaptacia overenych programov podpory mladych NEET z
inych krajin na regionalnu Uroven.

e Zmenyv pracovnom trhu a poZiadavky zamestndvatelov — podpora mladych v oblasti digitalnej
a zelenej ekonomiky, nové podnikatelské modely.

e Efektivnejsie pristupy v socidlnom zacleneni mladych zo znevyhodnenych skupin — posilnenie
mentoringovych a komunitnych podpornych programov.

e Vytvorenie databdzy prikladov dobrej praxe — PRP bude dokumentovat Uspesné priklady
integracie mladych NEET do vzdeldvania a zamestnania, aby ich mohla vyuZit pri tvorbe novych
opatreni.



Dlhodobé strategické smerovanie PRP
Aby PRP zostala stabilnou a udrzatelnou platformou, bude systematicky planovat dlhodobé ciele a
aktualizovat svoje strategické smerovanie v sulade s regionalnymi a narodnymi politikami.

e Prepojenie na regionalne stratégie — PRP sa bude podielat na tvorbe a aktualizacii
strategickych dokumentov KSK, ktoré sa tykaju mlddeznickej politiky, zamestnanosti a
vzdeldvania.

e Vyhodnocovanie dlhodobej efektivity opatreni — na zéklade ziskanych udajov a spatnej vazby
od partnerov bude PRP navrhovat strategické zmeny, ktoré prispeju k dlhodobej udrzatelnosti
platformy.

e Dlhodobé finan¢né planovanie — PRP bude vytvarat finanéné stratégie, ktoré zabezpecia
viaczdrojové financovanie a znizenie zavislosti od jedného zdroja.

3.1.4.Monitorovanie a hodnotenie PRP

Na zabezpecenie dlhodobej udrzatelnosti PRP je nevyhnutné pravidelne monitorovat socialno-
ekonomické trendy, vyvoj trhu prace a meniace sa potreby mladych NEET, aby platforma dokazala
flexibilne upravovat svoje opatrenia a strategické aktivity. Tento pristup umozni PRP efektivne
reagovat na dynamické spolocenské zmeny, zvysovat svoju dlhodobu efektivitu a zostat relevantnym
nastrojom podpory mladeze v oblasti vzdelavania, zamestndvania a socidlnej inkluzie.

Kliéovym faktorom udrzatelnosti PRP je schopnost pravidelne vyhodnocovat efektivnost opatreni,
prispbsobovat stratégie aktualnym potrebam mladych NEET a zabezpedit stabilné financovanie
platformy. Z tohto dévodu bude monitorovanie a hodnotenie PRP prebiehat v dvoch hlavnych
rovinach:

e  Monitorovanie realizdcie Akcéného pldnu PRP — hodnotenie napfﬁania cielov a efektivity
jednotlivych opatreni na podporu mladych NEET, vykondvané v ramci Akéného planu Zaruky
pre mladych.

e Monitorovanie a hodnotenie udrZatelnosti PRP — hodnotenie dlhodobej funkénosti platformy,
jej finanénej stability a schopnosti strategicky reagovat na vyvojové trendy v regione.

KedZe monitorovanie implementacie Akéného planu uzZ je sucastou riadenia PRP, tato kapitola sa
sustredi predovSetkym na hodnotenie udrZatefnosti samotnej platformy PRP ako organizacného a
strategického nastroja v regidne. Toto hodnotenie zabezpeci, Zze PRP bude schopné dlhodobo plnit
svoju funkciu, efektivne riadit svoje zdroje a strategicky sa prispdsobovat novym vyzvam v oblasti prace
s mladymi NEET.

Mechanizmus kontroly a vyhodnocovania udrzatelnosti PRP

KaZdorocnd sprdva o udrZatelnosti PRP

PRP bude kazdoro¢ne vypracovéavat hodnotiacu spravu, ktora bude obsahovat:

e Prehlad kapacit a fungovania PRP — kolko aktérov je zapojenych, ako efektivne prebieha
spolupraca, aké vyzvy boli identifikované v riadeni platformy.

e Financna stabilita PRP — analyza aktudlneho stavu financovania PRP a navrhy na diverzifikaciu
zdrojov.

e Zhodnotenie efektivity partnerstiev — ako spolupracuju jednotlivi ¢lenovia PRP, aké su prinosy
a pripadné nedostatky v koordinacii.

e Odporucania na zlepSenie fungovania PRP — navrhy na posilnenie struktury platformy, lepsie
vyuzitie zdrojov a efektivnejsie prepojenie s regionalnymi a ndrodnymi stratégiami.



Externé hodnotenie udrZatelnosti PRP kazdé 2 roky

Kazdé dva roky sa vykona nezavislé externé hodnotenie, ktoré sa zameria na:

Schopnost PRP zabezpedit dlhodobu udrzatelnost financovania — aké modely financovania su
vyuZzivané, aké dalsie zdroje mozu byt zapojené.

Adaptabilitu PRP na meniace sa podmienky v regione — hodnotenie schopnosti PRP reagovat
na socialne a ekonomické zmeny, potreby mladych NEET a trendy na trhu prace.

Efektivnost vyuzivania zdrojov PRP — ako su financie rozdelené, ¢i s vyuZivané efektivne a ¢i
existuju moznosti optimalizacie nakladov.

Udrzatelnost partnerstiev a siete aktérov PRP — ¢i je spolupraca medzi verejnym, sikromnym
a neziskovym sektorom funk¢na a ako sa da dalej rozvijat.

Prepojenie vystupov hodnotenia PRP s krajskymi a ndrodnymi stratégiami

Vysledky monitorovania a hodnotenia budu predlozené Odboru gkolstva Uradu KSK, aby sa
nasledne v pripade potreby zabezpecila ich integracia do strategickych planov kraja.

Na zdklade vystupov budu realizované odporucania na dlhodobé zlepsenie fungovania PRP,
ktoré prispeju k udrzatelnosti platformy ako efektivneho mechanizmu podpory mladych NEET
v regidne.

Vytvorenie databdazy prikladov dobrej praxe — PRP bude dokumentovat Uspesné priklady
integracie mladych NEET do vzdeldvania a zamestnania.

3.2. Integracia PRP do regionalnych politik

Aby Platforma regiondlnych partnerov (PRP) dlhodobo fungovala a bola financne stabilng, je
nevyhnutné, aby bola pevne zakotvena v rozvojovych stratégidch KoSického samosprdvneho kraja
(KSK) a koordinovana so statnymi a eurdpskymi politikami.

>

PRP bude sucastou strategickych dokumentov KSK, ako su:

O

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja KSK na roky 2023 — 2027 (s vyhladom do roku
2030)

Koncepcia rozvoja prdce s mlddeZou na uzemi KSK na roky 2021 — 2025. O¢akdva sa aktualizacia
tejto koncepcie na dalSie obdobie, v ktorom bude PRP aktivne presadzovat opatrenia na
podporu mladych NEET.

Koncepcia rozvoja odborného vzdeldvania na skoldch v zriadovatelskej pbésobnosti KSK: Tento
dokument sa zameriava na analyzu sucasného stavu stredného odborného vzdeldvania a
stanovuje strategické zamery a opatrenia na jeho rozvoj.

Prepojenie na miestnu Uroven:

PRP bude Uzko spolupracovat s mestami a obcami KSK, aby sa jej opatrenia stali suéastou
miestnych Programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR) a dalsich rozvojovych stratégii
samosprav, ¢im sa zabezpeci ich implementacia v celom kraji.

PRP bude pravidelne komunikovat s regionalnymi aktérmi:

uradmi prace, Statnymi inStitdciami, samosprdvami, zamestnavatelmi, Skolami a neziskovymi
organizdciami — aby zabezpecila efektivnu koordindciu politik a opatreni pre mladych NEET na
vsetkych drovniach riadenia v kraji.



4. Finanéna udrzatelnost PRP

Dlhodoba finan¢na udrzatelnost Platformy regionadlnych partnerov (PRP) bude zalozend na
viaczdrojovom financovani, ktoré zabezpedi stabilitu jej Cinnosti a efektivne hospoddrenie so zdrojmi.
Tento model umozni flexibilné pokrytie kltic¢ovych aktivit PRP, strategické planovanie a zabezpecenie
kontinuity poskytovanych sluzZieb aj po skonceni projektového obdobia.

4.1. Prepojenie financovania PRP s jednotnymi kontaktnymi miestami (JKM)

KedZe Akény plan PRP predpoklada prepojenie a financovanie viacerych aktivit cez JKM, tento zdroj
bude sluzit na pokrytie priamej prevadzky a sluzieb jednotnych kontaktnych miest a zéroven umozni
flexibilné vyuzitie Casti financovania na dalSie klicové oblasti suvisiace s podporou mladych NEET a
rozvojom PRP.

Sucastou financovania je aj pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov, ktora
umoznuje pokrytie nepriamych vydavkov suvisiacich s realizaciou projektu. Efektivne hospodarenie s
touto castou rozpoctu mobze vytvorit priestor na financovanie klticovych aktivit, ktoré podporia
dlhodobu udrzatelnost PRP a naplifianie Akéného planu, ako napriklad:

e Podpora odbornych organizacii a aktérov zapojenych do realizacie aktivit PRP, najma
mimovladne organizacie (dalejlen ,MVO"), ktoré su dlhodobymi odbornikmi v praci s mladymi
NEET a maju skusenosti s efektivnymi pristupmi k ich podpore.

e Zabezpecenie odborného vzdeldvania, supervizie a rozvojovych programov pre zamestnancov
JKM a dalsich aktérov, ktori sa podielaju na implementacii Akéného planu,

e Dlhodobé planovanie a rozvoj aktivit PRP na obdobie 5 rokov, ¢im sa zabezpedi stabilita
poskytovanych sluzieb a efektivne riadenie zdrojov,

.....

stukromnym sektorom, ktoré mézu posilnit regionalnu spolupracu a udrzatelnost opatreni.

MozZnost efektivneho vyuZitia pausalu tak moze prispiet k posilneniu dlhodobej finanénej stability PRP
a zéroven vytvorit priestor na doplnenie dalsich zdrojov financovania, ktoré podporia implementéciu
strategickych opatreni.

4.2. Model viaczdrojového financovania PRP

Okrem financovania prostrednictvom vyzvy JKM bude PRP vyuzivat kombinaciu verejnych, sikromnych
a grantovych zdrojov, ktoré umoznia dlhodobé financovanie jej Cinnosti. Efektivne hospodarenie s
dostupnymi zdrojmi umozni PRP strategicky planovat svoje aktivity, flexibilne reagovat na vyzvy a
zabezpedit stabilitu poskytovanych sluzieb.

4.2.1.Verejné zdroje

Verejné zdroje predstavuju kliucovy pilier financovania PRP, umozniujuci stabilnu prevadzku, dlhodobé
strategické planovanie a implementaciu Akéného planu. KosSicky samospravny kraj (KSK) ma
zabezpecené financovanie na 2 roky prostrednictvom vyzvy PSK-MPSVR-022-2023-DV-ESF+
»Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych”, ktoré pokryva priame ndklady na realizaciu projektu.
KedZe toto financovanie je ¢asovo obmedzené na dva roky, je nevyhnutné planovat dlhodobu finan¢nu
stabilitu PRP prostrednictvom kombindcie dalSich verejnych zdrojov, eurépskych fondov a podpornych
mechanizmov na Urovni kraja a miestnych samosprav.



» Rozpocet Kosického samospravneho kraja (KSK)

Financovanie riadenia a administrdcie PRP

Podpora fungovania PRP a regionalnych partnerstiev, vrdtane personalnych a
administrativnych nakladov spojenych s koordinaciou aktivit.

Zabezpeclenie strategického planovania a hodnotenia dopadu opatreni PRP, aby bola
platforma schopna dlhodobo fungovat.

Spolufinancovanie aktivit PRP, ktoré nie su pokryté inymi zdrojmi

Financovanie odbornych analyz, vyskumov a hodnoteni, ktoré si nevyhnutné pre dlhodobé
planovanie a implementaciu efektivnych stratégii.

Moznost spolufinancovania rozvoja jednotnych kontaktnych miest (JKM) a zabezpedenia
kontinuity podpory mladych NEET v regidne.

Podpora inovacii a novych programov PRP, ktoré rozsiruju spektrum poskytovanych sluzZieb
pre mladych NEET.

» Eurdpske strukturdlne a investicné fondy (ESIF)

Pokra&ovanie financovania aktivit PRP v rémci vyziev EU

Cerpanie finanénych prostriedkov na rozvoj odborného vzdeldvania, mentoringovych
programov a zamestnaneckych iniciativ pre mladych NEET.

Financovanie projektov zameranych na podporu podnikania mladych, rekvalifikaéné kurzy a
odborné staze.

VyuZitie konkrétnych programov EU

Erasmus+ — podpora neformdlneho vzdeldvania, stazi a medzinarodnych vymennych
programov.

Eurdpsky socidlny fond Plus (ESF+) — financovanie aktivit spojenych so zamestnanostou,
socidlnou inkltuziou a prevenciou chudoby medzi mladymi NEET.

Iné tematické vyzvy v ramci ESIF — PRP mdZe vyuzivat financovanie z daldich iniciativ EU na
podporu mladeznickej politiky a regionadlneho rozvoja.

» Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstvo Skolstva SR

Stdtne granty a dotdcie na podporu mladych NEET

Financovanie programov na zvySovanie zamestnatelnosti mladych, odbornych stazi,
mentorstva a individudineho kariérneho poradenstva.

Moznost cieleného financovania vzdeldvacich aktivit, ktoré pomdzu mladym NEET prekonat
bariéry vstupu na trh prace.

Efektivne vyuZitie pausdlu z vyzvy JKM

Pausalna sadzba poskytuje moznost strategického financovania aktivit, ktoré nie su pokryté
priamymi nakladmi projektu.

Pri efektivnom hospodareni méze byt pausal vyuZity na odborné vzdeldvanie, superviziu a
podporu aktérov, ktori sa podielaju na realizacii aktivit PRP.

Moznost vyuZzitia pausalu na dlhodobu udrzatelnost vybranych opatreni Akéného planu PRP.

» Miestne samospravy (mesta a obce)
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Spolufinancovanie aktivit PRP na miestnej urovni
e PRP bude spolupracovat s mestami a obcami na integracii svojich aktivit do miestnych
Programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR), ¢im sa zabezpeci stabilné financovanie
z miestnych zdrojov.
e Moznost vyuZitia miestnych dotacii a grantov na podporu mladeznickych programov,
komunitnych iniciativ.

MozZnost realizdcie spolocnych projektov
e Mestad a obce mozu byt partnermi PRP v spoloénych projektoch financovanych z narodnych a
eurdpskych zdrojov.
e Podpora vzniku a rozvoja jednotnych kontaktnych miest (JKM) v regidéne, ¢im sa zlepsi
dostupnost sluZieb pre mladych NEET.

4.2.2. Sukromné a neziskové zdroje

Zapojenie sukromného a neziskového sektora do financovania PRP predstavuje délezity doplnkovy
mechanizmus k verejnym zdrojom. Kombinacia CSR programov sukromnych firiem, grantovych
programov nadacii a priamych prispevkov zamestnavatelov moézZe vyrazne posilnit dlhodobu
udrzatelhost PRP a zabezpecit finanénu stabilitu odbornych programov, vzdeldvacich aktivit a
kariérnych iniciativ pre mladych NEET.

» CSR programy sukromnych firiem

CSR programy su doélezitym doplnkovym zdrojom financovania, ktory umozZnuje zapojenie
podnikatelského sektora do rieSenia socidlnych vyziev a poskytovanie udrzatelnej podpory pre
mladych NEET. CSR programy sukromnych firiem zahfiaju aktivity, ktorymi podniky dobrovolne
prispievaju k zlepseniu spolocnosti a ochrane Zivotného prostredia nad ramec zdkonnych
povinnosti. V oblasti financovania PRP méZu zahinat napriklad:

Grantové a sponzorské programy
e Firmy mo6zu poskytovat finanéné granty na podporu kariérnych programov, stazi a odborného
vzdeldvania mladych NEET.
e Sponzorské programy mozu byt zamerané na financovanie komunitnych projektov, rozvoja
pracovnych zru¢nosti alebo podporu mladych NEET pri vstupe na trh prace.
Materidlna a technologickd podpora
e Firmy moZu poskytovat technologické vybavenie (notebooky, softvérové licencie, pracovné
pomocky) pre vzdelavacie centrd a odborné Skolenia.
e Moznost poskytnutia priestorov a zdzemia pre vzdeldvacie aktivity a mentoring.
Firemné dobrovolnictvo a mentoring
e Zamestnanci firiem sa mdzu zapojit do mentoringovych programov pre mladych NEET, kde im
pomozu s kariérnym planovanim a rozvojom makkych zrucnosti.
e Moznost organizovania workshopov a tréningov, kde firmy predstavia mladym NEET aktualne
poziadavky trhu prace a kariérne prileZitosti v roznych odvetviach.

» Grantové programy nadacii a neziskovych organizacii

Spolocné projekty a financovanie odbornych programov
e Nadacie a neziskové organizacie ponukaju granty na vzdeldvacie programy, mentoringové
iniciativy a tréningové kurzy, ktoré podporuju rozvoj mladych NEET.
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e Moznost spolupodielat sa na podavani projektov a grantovych vyziev, ¢im sa zabezpedi Sirsi
dosah a stabilnejsie financovanie aktivit z Akéného planu.

e Financovanie Specializovanych tréningov zameranych na rozvoj podnikatelskych, technickych
a digitalnych zrucnosti, ktoré reflektuju aktudlne potreby trhu prace.

Partnerstvo PRP s neziskovym sektorom

¢ Mnohé MVO su dlhodobymi odbornikmi v praci s NEET a maju skudsenosti s efektivnymi
pristupmi k ich podpore. PRP mbze pdsobit ako partner v grantovych projektoch, ¢im sa
zabezpedi kvalitna realizacia podpornych sluzieb.

e Spolo¢na Gcéast v medzinarodnych grantovych vyzvach umozni ziskat financovanie z programov
ako Visegrad Fund, EEA Grants alebo Ndrske fondy, ¢o prispeje k rozvoju inovativnych rieseni
a efektivnych pristupov pri praci s mladymi NEET.

e Moznost budovania konzorcii s neziskovymi organizaciami a dalsimi aktérmi na spolo¢né
podavanie projektov, ¢im sa rozsiri finan¢na stabilita PRP a posilni sa regiondlna spolupraca.

» Prispevky zamestnavatelov v kraji

Okrem firemnych CSR programov je priame zapojenie zamestndvatelov do financovania odborného
vzdeldvania a zamestndvania mladych NEET klti¢ovym prvkom pre ich Uspesnu integraciu na trh prace.

Spolufinancovanie odbornych skoleni a stazi
e Zamestnavatelia moézu spolufinancovat Skolenia na mieru, ktoré budd prispésobené
konkrétnym pracovnym poZiadavkam v regiéne.
e Moznost zapojenia do dudlneho vzdeldvania, kde Studenti ziskavaju praktické skusenosti
priamo vo firmach.

Financné stimuly pre zamestndvatelov, ktori zamestnaju mladych NEET
e Zamestnavatelia mozu byt motivovani dafiovymi ulavami, dotaciami na mazdy alebo
prispevkami na odborné skolenia, ak zamestnaju mladych NEET.
e PRP moZe podporovat vytvaranie partnerskych dohdd s firmami, ktoré ponuknu pracovné
miesta alebo adaptacné programy pre mladych.
Partnerstvd so zamestndvatelmi na dlhodobu spoluprdcu
e Zamestnavatelia mo6zZu financovat kariérne programy, ktoré prepoja vzdeldvaci sektor s
aktudlnymi potrebami pracovného trhu.
e Spolupraca s odvetvovymi zvazmi a podnikatelskymi zdruzeniami, ktoré mozu koordinovat
poziadavky trhu prace s odbornou pripravou mladych NEET.

5. Zaver

Platforma regionalnych partnerov Zaruky pre mladych zostdva aj po skonéeni projektového obdobia
kficovym nastrojom pre podporu mladych NEET v KoSickom samospravnom kraji. Vdaka pevnej
organizacnej Strukture, viaczdrojovému financovaniu a strategickému planovaniu bude PRP dlhodobo
fungovat ako stabilna platforma, ktora spaja verejny, sikromny a neziskovy sektor s ciefom poskytnut
podporu, zlepsit podmienky mladych fudi na trhu prace a v oblasti vzdelavania.

Pravidelné hodnotenie a monitoring udrzatelnhosti PRP zabezpecia, Ze platforma bude schopna
flexibilne reagovat na nové vyzvy, efektivne vyuzivat dostupné zdroje a rozvijat partnerstva na vsetkych
urovniach. PRP tak zostane stabilnym a funkénym ndstrojom na podporu mladych NEET v regidone aj do
buducnosti.
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